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ACTA No. 4 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

4° Sesión Comité Técnico Coordinador Derivado 2 entre el Sena e ICIL 
CIUDAD Y FECHA: 10-11-25 HORA INICIO: 

3:00 pm  
HORA FIN: 
4:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual, plataforma 
Microsoft Teams  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
Dirección General  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del Quórum
2. Revisión Producto P06: Realización de tres (3) transferencias de conocimiento tipo
Webinar bajo la modalidad virtual dirigido a integrantes de mesas sectoriales y del Grupo de
Gestión de Competencias Laborales.
3. Cierre
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisión Producto P06: Realización de tres (3) transferencias de conocimiento tipo Webinar 
bajo la modalidad virtual dirigido a integrantes de mesas sectoriales y del Grupo de Gestión 
de Competencias Laborales. 

• Verificación del cronograma del Producto P06 – Transferencia de conocimiento.
• Definición de acuerdos para reprogramación y continuidad del producto.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Verificación del Quórum
Se verificó el quorum y teniendo a todos los presentes, se dio inicio a la reunión.
Delegado DPRC: Laura María Vega Rojas
Delegado DFP: Héctor Fabio Apolinar
Delegadas DSNFT: Francy Castellanos y Víctor Hugo Martínez
Delegado ICIL: Cesar Castillo

2. Revisión producto P06

Contexto: 
Durante la reunión se explicó a los asistentes que el Producto P06 incluye tres Webinars 
temáticos, se explicaron los ejes temáticos y el cronograma inicial pactado en el convenio para 
el desarrollo de los productos, dirigido a integrantes de las mesas sectoriales y al grupo de 
gestión de competencias laborales  
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Los Webinars estaban programados para iniciar el 10 de noviembre de 2025 de acuerdo al 
cronograma. El 8 de noviembre la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el 
Trabajo (DSNFT) realizó la divulgación de un formulario y la información de los eventos, 
sin tener un amplio alcance para el registro de participantes con un tiempo prudente para 
realizar el proceso de inscripción por parte de ICIL de los inscritos al Campus Virtual, lo que 
impidió cumplir con el cronograma y desarrollar las sesiones en las fechas previstas. 

Ante la situación, César Castillo aliado y representante  de (ICIL) presentó una propuesta de 
reprogramación con nuevas fechas, mencionando que el primer y segundo Webinar se 
corrieran una semana sin afectar el tercero previsto para del 18- 21 de noviembre, buscando 
garantizar una participación valiosa y la continuidad del cronograma del convenio; la 
propuesta fue revisada y discutida durante la reunión. 

CONCLUSIONES 
1. Se aprueba la propuesta presentada por ICIL (César Castillo) de reprogramar los

Webinars del Producto P06, desplazando una semana su inicio para asegurar la
participación efectiva.

2. Las nuevas fechas de ejecución quedaron definidas así:
P06. Transferencia de conocimiento: “Situación del mercado 

laboral en Europa en el ámbito de la logística y las Cadenas de 
abastecimiento” 

Intensidad horaria 
Se contemplan 16 horas formativas, de las cuales: 
• 16 horas en formato virtual (síncrono).
• Incluye 4 horas de trabajo autónomo para un proyecto final de grupo.
Sesiones virtuales: 16 horas:
18 de noviembre de 2025 – de 11:30am a 3:30pm.
20 de noviembre de 2025 – de 11:30am a 3:30pm.
25 de noviembre de 2025 – de 04:00pm a 8:00pm.
27 de noviembre de 2025 – de 04:00pm a 8:00pm.

Temario 
1. Competencias profesionales (técnicas) más valoradas en el sector logístico.
2. Competencias profesionales (habilidades blandas) más valoradas en el sector
logístico.
3. Sectores económicos dentro del ámbito logístico con más relevancia.
4. Análisis de mercado laboral: sueldos y salarios por sector y nivel de
responsabilidad.
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5. Adaptación de las mallas curriculares a las necesidades del mercado laboral (la
experiencia de los dos institutos de formación más relevantes en logística y
comercio internacional de Barcelona)

P07. Transferencia de conocimiento: “Nuevas tecnologías para 
la gestión de cadenas de abastecimiento para empresas en 

crecimiento de las economías campesinas y popular” 
Intensidad horaria 
Se contemplan 16 horas formativas, de las cuales: 
• 16 horas en formato virtual (síncrono).
• Incluye 4 horas de trabajo autónomo para un proyecto final de grupo.
Sesiones virtuales: 16 horas:
18 de noviembre de 2025 – de 3:00pm a 7:00pm.
19 de noviembre de 2025 – de 3:00pm a 7:00pm.
20 de noviembre de 2025 – de 3:00pm a 7:00pm.
21 de noviembre de 2025 – de 3:00pm a 7:00pm.

Temario 
1. Digitalización y Soberanía Productiva en la Economía Campesina
2. Herramientas Digitales para la Producción y Almacenamiento
3. Transporte y Distribución con Tecnología de Bajo Costo
4. Comercialización Digital y Acceso a Nuevos Mercados
5. Como trabajo final se realiza un diseño de un plan tecnológico adaptado a cada
emprendimiento o comunidad.

P08. Transferencia de conocimiento: “Nuevas tendencias con 
logística y cadena de suministro” 

Intensidad horaria 
Se contemplan 24 horas formativas, de las cuales: 
• 24 horas en formato virtual (síncrono).
• Incluye 4 horas de trabajo autónomo para un proyecto final de grupo.
Sesiones virtuales: 24 horas:
18 de noviembre de 2025 – de 8:30am a 2:30pm.
19 de noviembre de 2025 – de 8:30am a 2:30pm.
20 de noviembre de 2025 – de 8:30am a 2:30pm.
21 de noviembre de 2025 – de 8:30am a 2:30pm.
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Temario 
1. Introducción a las Cadenas de Abastecimiento
2. La importancia de poner “el cliente en el centro” de las Cadenas Logísticas.
3. Cadenas de Suministro sostenibles “Green Supply Chain”
4. La digitalización de las Cadenas de Abastecimiento
5. El impacto de la IA en las Cadenas de Abastecimiento y la logística
6. La gestión del riesgo (Risk Management) en la gestión de las Cadenas de
Suministro Globales
7. Nuevos ámbitos en la gestión de los recursos humanos
8. Aspectos clave para ser un buen profesional en el ámbito de las Cadenas de
Suministro

3. La Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo se compromete a
realizar la convocatoria y divulgación con suficiente antelación (mínimo una semana
antes de cada Webinar).

4. ICIL remitirá oficialmente al SENA el cronograma actualizado junto con los soportes
técnicos de la modificación.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Divulgar con tiempo 
de antelación la 

información de los 
Webinar y el 
formulario de 

inscripción por parte 
de la Dirección del 

Sistema Nacional de 
Formación para el 

Trabajo a integrantes 
de las mesas 

sectoriales y del 
Grupo de Gestión de 

Competencias 
Laborales y facilitar 
la información dos 
días antes al aliado 

10/11/25 Francy Tatiana 
Castellanos  

Víctor Hugo 
Martínez 
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para poder realizar la 
inscripción al 

Campus Virtual de 
ICIL  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Cesar Castillo ICIL SI 

Laura María Vega 
Rojas  

SENA SI 

Víctor Hugo 
Martínez Peñaloza SENA SI 

Francy Castellanos SENA SI 

Héctor Apolinar SENA SI 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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